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INSTRUCTIVO DE 

TRABAJO
INDIC01-A

DIC01 entrega resumen del análisis a REC01 cuatrimestralmente, en la primer semana del siguiente cuatrimestre académico. DIC01 concentra la información en REDIC52 

“Control de propuestas de cambio de asignaturas”.

ACTUALIZACIÓN DE PROGRAMAS EDUCATIVOS

Contar con elementos de propuesta para la actualización de planes y programas de estudio actualizados y 

pertinentes al entorno de la universidad.

Todos los planes  y programas de las carreras ofertadas.

PROPÓSITO

ALCANCE

RESPONSABLES, CRITERIOS Y MÉTODOS PARA ASEGURAR LA EFICACIA* DEL INSTRUCTIVO

 * QUIÉN LO HACE, QUÉ HACE, QUÉ DEBE CUMPLIR, CÓMO LO CUMPLIRÁ (MÉTODOS DE CONTROL Y SEGUIMIENTO), PARA QUIÉN (SI 

APLICA), ETC.

DIC03, DIC04, analizan y evalúan propuestas de cambio. En la semana quince del cuatrimestre académico, se analizan propuestas de cambio por cuerpos académicos y

grupos disciplinarios, y hacen llegar resultado del análisis al DIC01 en REDIC51 “Propuesta de cambio de temas de asignaturas”.
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Los DIC03, DIC04, DIC05 realizan observaciones a los programas de asignatura en el REDIC51 “Propuesta de cambio de temas de asignaturas” en la semana trece de

cada cuatrimestre académico, se realizan las observaciones en REDIC51, en cuanto a contenido, orden, bibliografía y número de horas.

RESPONS. E INVOLUCR.


